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Boogh Arbeidsre-integratie

Boogh Arbeidsre-integratie is een gespecialiseerd re-integratiebedrijf
voor mensen met hersenletsel, een lichamelijke beperking, een
chronische giekte of een autisme spectrumstoornis met normale
begaafdheid. Boogh Arbeidsre-integratie begeleidt in verguim en
re-integratie, van werk naar werk en van geen werk naar werk.

+ Re-integratiediensten UWV 'Werkfit maken’
en 'Naar werk’

« Outplacement

- Begeleiding op de werkplek (jobcoaching)
of werkervaringsplaats

« Herstelcoaching

- Participatietraject

« Arbeidsdeskundig onderzoek

« Expertise onderzoek

+ Loopbaancoaching (individueel)

Boogh Arbeidsre-integratie maakt
onderdeel uit van Boogh. Boogh is de
specialist op het gebied van begeleiden,
behandelen, trainen en re-integreren van
mensen met hersenletsel, een lichamelijke
beperking of chronische ziekte.

Onze diensten
Boogh Arbeidsre-integratie onderzoekt
passende arbeidsmogelijkheden. Wij hebben

een breed aanbod aan producten, waarmee
een traject op maat wordt samengesteld.
Dit traject wordt uitgevoerd door betrokken

« Loopbaantraining volgens de CH-Q

methodiek

+ Begeleiding bij WIA-beoordeling

medewerkers, met expertise en jarenlange

ervaring. Het complete portfolio van onze diensten

en uitgebreide productbeschrijvingen,

Het productenaanbod van Boogh Arbeidsre- vindt u op onze website www.boogh.nl.

integratie bestaat uit o.a.

+ Arbeidsdeskundig advies in verzuim en
re-integratie

+ Re-integratie eigen werk, Te en 2e spoor

U kunt ons portfolio ook telefonisch of via de
mail bij ons aanvragen.

“Ik heb hier echt een nieuwe kans
gekregen en dat stimuleert me ook
op andere fronten in mijn leven. Ik
weet het nu geker: waar een wil is,
is een weg.”




“Eindelijk iemand
die me begrijpt”

Onze opdrachtgevers

Boogh Arbeidsre-integratie heeft
verschillende opdrachtgevers, waaronder:
- Uwy

- werkgevers

+ gemeenten

« letselschadeverzekeraars

+ verzuimverzekeraars

Voor wie

Boogh Arbeidsre-integratie begeleidt
werkzoekenden/werknemers met:

« Hersenletsel

« Lichamelijke beperkingen

Weer aan het werk na een burn-out

Bij een burn-out is een persoon ‘opgebrand:
Deze persoon voelt zich lichamelijk

en geestelijk totaal uitgeput. Een burn-out is
het gevolg van langdurige stressklachten.
Wellicht denkt u niet snel aan werken
wanneer u te maken heeft met een burn-
out. Onderzoek heeft echter uitgewezen dat
werkhervatting steeds lastiger wordst,
wanneer iemand langer wegblijft van de
werkvloer. Burn-out klachten moet tijdig
worden onderkend en actief aangepakt
worden. Alin de eerste fase van arbeidsuitval
door burn-out moet zo snel mogelijk de

- Burn-out

« Mensen die re-integreren tijdens of na kanker

- Chronische ziekte

+ Mensen met een stoornis uit het autistisch
spectrum met normale begaafdheid

Ons team

Boogh Arbeidsre-integratie beschikt over een
deskundig, multi-disciplinair team. Zo hebben
we arbeidsdeskundigen, een neuro-
psycholoog, loopbaan- en re-integratiecoaches
in dienst. Onze medewerkers begeleiden zowel
de opdrachtgevers als de werkzoekenden. Wij
werken in heel Midden-Nederland.

energiebalans worden hersteld. Niet door een
tijdje niets te doen, maar door actief uit te
proberen hoe de verhouding tussen belasting
en belastbaarheid kan worden verbeterd. Dat
betekent ook ‘werken; maar wel op een
speciale manier, met goede begeleiding.
Wanneer iemand met een burn-out goed
wordt begeleid kan dat nieuwe perspectieven
opleveren. Dit biedt uiteindelijk een meer
ontspannen manier van werken en leven.
Boogh Arbeidsre-integratie biedt passende
begeleiding bij burn-outklachten.



Werken met een Autisme Spectrum Stoornis (ASS)

Autisme (ASS) is een aangeboren
ontwikkelingsstoornis, die zich kenmerkt door
beperkingen op het gebied van sociale
interactie, (non-)verbale communicatie en door
afwijkende patronen in gedrag, belangstelling
en activiteiten. Onder de noemer ASS vallen
verschillende stoornissen, bijvoorbeeld Klassiek
Autisme, het syndroom van Asperger en
PDD-NOS. De symptomen verschillen per
persoon, maar ook per diagnose binnen het
autisme spectrum.

Hoewel de diagnose doorgaans vroeg
gesteld wordt, komt het in bepaalde

gevallen voor dat autisme pas op latere
leeftijd duidelijk wordt, bijvoorbeeld
wanneer er sprake is van een normale of
bovengemiddelde intelligentie. Door de
beperkingen die de stoornis met zich
meebrengt hebben mensen met autisme
vaak zowel privé als werkgerelateerde
aanpassingsproblemen. Toch kunnen
mensen met ASS (en normale begaafdheid)
met de juiste manier van begeleiding en
ondersteuning vaak goed functioneren in
werk. Boogh Arbeidsre-integratie biedt een
dergelijke ondersteuning.

Werken met hersenletsel

Wat is hersenletsel

Onder hersenletsel (NAH) verstaan we letsel
aan de hersenen dat is ontstaan na de
geboorte. Het is op te delen in twee soorten:
traumatisch en niet-traumatisch hersenletsel.
Bij traumatisch hersenletsel is sprake van
beschadiging van de hersenen door een
oorzaak buiten het lichaam. Bijvoorbeeld een
ongeluk of een klap op het hoofd. Bij
niet-traumatisch hersenletsel is sprake van
een oorzaak in het lichaam, zoals bijvoorbeeld
een herseninfarct/hersenbloeding, een tumor
of vergiftiging. Het kan ook zijn dat de
hersenen worden aangetast door een ziekte,
zoals bijvoorbeeld Multipele Sclerose (MS),
ziekte van Parkinson of Alzheimer (dementie).
Hersenletsel kan niet meer genezen en heeft
enorme gevolgen. Er is bij hersenletsel sprake
van een breuk in de levenslijn. Het leven véor
het hersenletsel ziet er heel anders uit dan het
leven na het hersenletsel. Veel dingen die
vroeger vanzelfsprekend waren, lukken vaak
niet meer. Een beschadiging van de hersenen
kan gevolgen hebben voor het lichaam, het
gevoel en het denken.

Bron: Hersenstichting

Re-integratie van mensen met
hersenletsel is maatwerk

Hersenletsel heeft veel verschillende
oorzaken, die bij ieder mens weer andere
gevolgen (kunnen) hebben. Mensen met
hersenletsel hebben vaak een aanpassing in
(werklomgeving en werkzaamheden nodig.
Deze dienen te worden aangepast aan de
mogelijkheden en rekening te houden met
de beperkingen. De begeleiding (terug) naar
werk van mensen met hersenletsel vraagt
daarom expertise en maatwerk. Werkgevers
hebben in het kader van de Wet verbetering
Poortwachter de verplichting werknemers
optimale kansen te bieden om het werk te
hervatten. Het is mogelijk daarbij
deskundige begeleiding in te schakelen,
waardoor de kans van slagen toeneemt. Het is
belangrijk dat men zich realiseert dat ook op
de lange termijn aandacht nodig is voor de
blijvende gevolgen van hersenletsel. Boogh
Arbeidsre-integratie biedt deskundige
ondersteuning en begeleiding voor zowel de
werknemer/werkzoekende als de
opdrachtgever.






Meer informatie
Wilt u meer weten over Boogh Arbeidsre-integratie en wat wij voor u kunnen
betekenen? Bezoek onze website www.boogh.nl.

Of neem contact met ons op via
Telefoon: (085) 40 14 763
E-mail: arbeid@boogh.nl

We informeren u graag over de mogelijkheden.

Het kantoor van Boogh Arbeidsre-integratie is gevestigd in De Bilt.
Het werkgebied bestrijkt heel Midden-Nederland.
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