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Disclaimer: aan deze infographic kan op geen enkele wijze rechten 
worden ontleend of aanspraken worden gemaakt. Deze informatie 
is onder voorbehoud van fouten en wijzigingen. 
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Re-integratie inspanningen voldoende: 
•  �Loondoorbetaling stopt voor werkgever 
•  Werknemer ontvangt uitkering 

Re-integratie inspanningen onvoldoende:
•  UWV weigert WIA- uitkering
•  �Werkgever krijgt loondoorbetalings

verplichting en betaalt 70% van het 
loon (maximaal 52 weken)
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Samen werken aan jouw arbeidsre-integratie.
Er is altijd iets mogelijk!


